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Oosterhout, 1 september 2009
Persverklaring

Eerste halfjaar loopt licht achter op begroting maar is ongeveer
gelijk aan 2008

Recessie verandert begroting WAVA/!GO niet

Het bestuur van WAVA/!GO heeft donderdag 27 augustus 2009 kennis
genomen van de halfjaarrapportage van het bedrijf. In het eerste halfjaar
heeft WAVA/!GO een licht tekort opgelopen ten opzichte van de begroting.
Gezien de recessie is het resultaat niet verrassend te noemen. De hoogte
van het tekort is voor het bestuur geen aanleiding om de begroting aan te
passen. Deze zal voor 2009 nog steeds als target gesteld blijven.

Tot en met juni is het financiéle resultaat ten opzichte van de begroting € 183.256
negatief. Er kan mogelijk een jaarresultaat van € 280.530 negatief ontstaan ten
opzichte van de begroting als de huidige lijn zich zo zal doorzetten. Aangezien de
begroting was opgesteld voordat de recessie in Nederland toesloeg en met de
recessie veel werk voor eenvoudig productiewerk is weggevallen, ligt dit mogelijke
tekort in lijn der verwachting bij het bestuur en directie van WAVA/!GO.

De algemene geluiden bij collega-bedrijven zijn dat door de economische recessie
de industriéle activiteiten ongeveer 15 tot 25% zijn teruggelopen. Deze tendens is
ook bij WAVA/!GO zichtbaar. De industriéle activiteiten bij WAVA/!GO zijn de
afgelopen jaren al afgenomen ten gunste van activiteiten in het groen. Hiermee is
het risico van de economische recessie zowel in financiéle zin als in de betekenis
van het verlies van werk voor de medewerkers relatief nog beperkt.

Als de cijfers met vorig jaar vergeleken worden dan zijn die ongeveer gelijk,
ondanks de crisis. De begroting van 2009 is echter wel scherper gesteld dan die van
2008. Uit de halfjaarrapportage blijkt ook dat de resultaten op het gebied van
mensontwikkeling zich goed ontwikkelen. De wachtlijst blijft op zichzelf stabiel en
samen met de gemeenten wordt bezien welke mogelijkheden er zijn in
overbruggingstrajecten om mensen toch eerder te laten starten bij WAVA/!GO. Ook
is er een stijging waarneembaar in het aantal re-integratieactiviteiten en
opdrachten. Bovendien wordt steeds beter zichtbaar welke positieve resultaten work
first met zich meebrengt: duurzame uitstroom en minder beroep op uitkeringen.
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In een vooruitblik naar het tweede halfjaar zijn er ook lichtpuntjes te zien. Er is een
aantal nieuwe opdrachten verkregen die in het tweede halfjaar worden uitgevoerd.
Ook is WAVA/!GO hoofdaannemer van een opdracht die zij samen met vier andere
SW-bedrijven uitvoert. Al met al is er voldoende reden om het tweede halfjaar
gematigd optimistisch tegemoet te treden en de begroting 2009 als target dan ook
te blijven handhaven.

Noot voor de redactie (niet voor publicatie)

WAVA/!GO is het uitvoeringsbedrijf van zes gemeenten voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Wij ontwikkelen én begeleiden mensen succesvol naar regulier werk. Wij
bieden een breed scala aan diensten en gaan duurzame relaties aan met onze partners. Wij
doen dit actief, betrokken, betrouwbaar en professioneel.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met drs. E.B.A. Lichtenberg MCM, Algemeen
Directeur, tel: 0162 - 374 000.




