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Oosterhout, 18 oktober 2010

Persbericht

Aangekondigde bezuinigingen treffen ook !GO voor mensenwerk

Rijksbezuinigingen op sociale werkvoorziening

Op Prinsjesdag 2010 heeft het demissionair kabinet de begroting
gepresenteerd. Er zijn flinke bezuinigingen aangekondigd.

De gemeenten krijgen voor de sociale werkvoorziening in 2011 te
maken met een bezuiniging van € 151 miljoen op het totaal budget.

Bezuinigingen zijn fors

Het kabinet bezuinigt in totaal € 151 miljoen op de sociale werkvoorziening in Nederland,
waarvan € 120 miljoen korting op de Wsw-subsidie en € 31 miljoen door het niet
compenseren van de stijging van de Wsw-lonen. Als de Tweede Kamer deze voorstellen
aanneemt, betekent dit voor de gemeenten en !GO dat ze € 800.000,- minder subsidie
ontvangen en € 100.000,- minder compensatie voor de loonkostenontwikkeling 2011 die
landelijk al is afgesproken.

Het kabinet gaat er bij de bezuinigingen vanuit dat de mogelijkheid -die sinds 2008
bestaat- om 3 jaar langer het wettelijk minimumloon te betalen aan nieuwe werknemers,
een matigende werking heeft gehad op de kostenontwikkeling in de SW-sector.

Argumentatie niet houdbaar

“Het daadwerkelijke voordeel van die nieuwe regeling is echter veel minder”, licht Egbert
Lichtenberg toe. "WAVA/!GO past de nieuwe regeling toe. Op basis van feitelijke cijfers
blijkt dat het bij WAVA/!GO om een maximaal jaarlijks voordeel van € 80.000,- gaat.

Dit voordeel werkt drie jaar langer door, zodat cumulatief in 2013 een bezuiniging van

€ 240.000,- haalbaar zou zijn.”

“Bovendien gaat het kabinet eraan voorbij dat nieuwe instromers met de indicatie-
richtlijnen vanaf 1998 aan steeds strengere eisen moeten voldoen om een indicatie te
krijgen. De nieuwe medewerkers hebben daarom een lagere verdiencapaciteit en vergen
meer begeleiding dan de eerdere instromers”, aldus Lichtenberg.

Overige bedreigingen

Naast de bezuinigingen in de SW-sector hebben de kabinetsbezuinigingen op het
participatiebudget hun weerslag op de begroting van WAVA/!GO. Gemeenten krijgen
minder te besteden voor participatie en re-integratie, met als gevolg dat de budgetten
kleiner worden. Het biedt WAVA/ !GO en gemeenten wel de kans om gezamenlijk te
bekijken welke activiteiten middels inbesteding in eigen beheer (bij gemeenten dan wel
WAVA/!GO) verricht kunnen worden, zonder dat er ‘cash out’ richting commerciéle
marktpartijen gaat.
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Waarschuwing

Gezien het voorgaande heeft het dagelijks bestuur van WAVA/!GO de gemeenten reeds
gewaarschuwd voor de consequenties van de aangekondigde bezuinigingen. Vanuit de
brancheorganisatie Cedris worden Tweede Kamerleden ingelicht over de gevolgen van de
bezuinigingen. Het mag verwacht worden dat de gemeenten, de VNG en de sociale
werkvoorziening sterke signalen zullen afgeven om de bezuinigingen te beperken.

Samen verder

Voor het jaar 2010 verwacht Jan Peters, voorzitter bestuur WAVA/!GO, uit te komen op
het begrote resultaat, zodat het exploitatieresultaat voor het eerst binnen de grenzen
van de destijds afgesproken gemeentelijke bijdrage zal blijven. “Het jaar 2011 zal in het
teken staan van de aangekondigde bezuinigingen en wijzigingen aan de onderkant van
de arbeidsmarkt. Het bestuur en de directie van WAVA/!GO zullen zich blijven inspannen
om samen met de gemeenten de negatieve gevolgen van de aangekondigde plannen het
hoofd te bieden,” aldus Peters.

Noot voor de redactie (niet voor publicatie)
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Egbert Lichtenberg, Algemeen
Directeur, tel: 0162 - 374 000.




