DAGELIJKS KRIJGT &
GEEFT !GO PLUIMEN WEG

Sinds januari 2010 heeft !GO een samenwerkingsverband met het
bedrijf Flexpackaging. Flexpackaging is de specialist op het gebied
van alle voorkomende logistieke- en inpakwerkzaamheden en werkt
nauw samen met tal van produktie- en logistieke bedrijven. De acti-
viteiten van Flexpackaging bestaan o.a. uit: alle voorkomende
assemblage en verpakkingswerkzaamheden, uitzenden en detache-
ren, distributie, warehousing en interim management.

Eén van de grote klanten van Flexpackaging is Princess. Princess
Household Appliances BV is een Nederlands bedrijf in klein huishou-
delijke apparatuur, opgericht in 1994. Het bedrijf is sindsdien explo-
sief gegroeid. Princess is de grootste aanbieder ter wereld van chro-
men klein huishoudelijke producten, bijvoorbeeld: koffiezetappara-
ten, broodroosters en strijkijzers. Wereldwijd werken 98 eigen me-
dewerkers en distributeurs in meer dan 75 landen mee aan de ver-
dere uitbouw van het succes van Princess onder het motto
‘Ondernemen is Entertainen’.

Voor Princess wordt !GO als partner door Flexpackaging ingezet om
diverse werkzaamheden uit te voeren. Denk hierbij aan stickeren,

sealen, vervangen van stekkers, toevoegen

of vervangen van handleidingen, retourver- F
werking en ompakken van producten. Dit

wordt door medewerkers van !GO op locatie Wﬁ‘fﬁ

in Oosterhout uitgevoerd.

Sinds begin dit jaar werken medewerkers van !GO aan een nieuw
project van Princess, namelijk Pluimen.nl. De Pluim is een origineel
cadeau, want met de Pluim wordt precies die belevenis cadeau ge-
geven die iemand altijd al eens heeft
willen ervaren. Bijvoorbeeld bungyjum- .
pen, duiken, zelf vliegen in een Cessna, @

een verwenpakket en natuurlijk ook de .FnlNcEss
producten van Princess. En begeleid |M IEDER HUIS KOOAT EEN PRINCESS THUIS.
met een persoonlijke boodschap!

Vrijwel dagelijks komen er bij !GO Princess-producten binnen, die
worden omgepakt in een nieuwe verzenddoos inclusief verzendlabel
en pakbon. Aan het einde van de dag komt een koerier langs om de
omgepakte producten op te halen en bezorgt deze binnen 24 uur bij
de klant aan huis. Een handje meehelpen met het uitreiken van
Pluimen, daar zijn we bij !GO trots op!
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1GO
feliciteert

Petra van
SYelaliale[=]

Petra van Schijndel is
sinds 2010 werkzaam
bij !GO. De eerste ander-
half jaar werkte ze als
schoonmaakster intern
bij !GO en later bij de
groenlokaties in Raams-
donksveer en Made.

In april dit jaar was er
een vacature bij De
Kroes als schoonmaak-
ster. Inmiddels werkt
Petra nu ruim een maand
op haar nieuwe werkplek
en heeft het erg naar

haar zin. Ook bij de
Kroes is men zeer tevre-
den over de inzet van
Petra. Petra, gefelici-
teerd!




NIEUWS uiT HET GROEN

In het land van Heusden en Altena gaat Rien Akkermans met zijn mensen een nieuwe uitda-
ging aan. Vanaf 1 april jl. is !GO ook verantwoordelijk voor het groenonderhoud in Sleeuwijk.
Sinds 2010 is !GO verantwoordelijk voor het groenonderhoud in Hank, Dussen en Nieuwen-
dijk. Dit jaar is het onderhoud van Sleeuwijk hieraan toegevoegd.

De professionele uitvoering van het werk in 2010 heeft de gemeente doen besluiten om nog meer door
1GO uit te laten voeren volgens het groenbestek op basis van RAW beeldsystematiek. (RAW: Rationali-
satie en Automatisering in de Grond-, Water- en Wegenbouw). Hierin wordt door de gemeente niet aan-
gegeven hoeveel keer er bijvoorbeeld geschoffeld moet worden, maar er wordt een beeldkwaliteit aan-
gegeven waaraan het groen gedurende het hele seizoen moet voldoen (zie afbeelding). De nieuwe ma-
nier van werken wordt ook al in Geertruidenberg, Drimmelen en Oosterhout toegepast.

1GO heeft de laatste Groen-beplanting-onkruid
jaren laten zien uit- A A B
stekend in staat te R W :

zijn om dit op de
juiste manier uit te
voeren. De gemeen-
te houdt uiteraard
wel de regie en be-

_ Er is geen onkruid. Eris nauwelijks | Eris pleksgewijs Er is redelijk veel Eris veel onkruid.
paalt? \_Nelke beeld onkruid. onkruid. onkruid.
kwaliteit wordt ge- bedekking bedekking bedekking bedekking bedekking
vraagd, maar laat 0% per 100 m? <20% per 100 m? ‘ <40% per 100 m? >40% per 100 m? >40% per 100 m?
de geh ele uitvoeri ng bedekking door resten | bedekking door resten | bedekking door resten | bedekking door resten | bedekking door resten
integraa| over aan 0% per 100 m? < 10% per 100 m? | 25% per 100 m? >25% per 100 m? >25% per 100 m?
het uitvoeri ngsbe- maximale hoogte maximale hoogte ‘ maximale hoogte maximale hoogte maximale hoogte
drijf 1GO 0.cm per 100 m? <10 cm per 100 m? ‘ <30 cm per 100 m? ‘ <50 cm per 100 m? >50 cm per 100 m?

Voorbeeld RAW beeldkwaliteit Onkruid in beplanting

Ziekmelden

Wanneer je ziek wordt dan is het erg belangrijk dat je je bij jouw
leidinggevende en bij jouw consulent ziekmeldt. En wanneer je ge-
bruik maakt van vervoer op maat, ook bij de vervoersplanner. Je lei-
dinggevende rekent namelijk op je inzet die dag en zal in de planning
rekening moeten houden met jouw afwezigheid.

De consulent wil je tijdens een ziekteperiode graag helpen en je zo
goed mogelijk terug laten keren na je ziekte. De vervoerder wil graag
tijdig zijn route wijzigen als hij niet langs je adres hoeft. Vergeet
daarom niet de voicemail in te spreken wanneer je leidinggevende,
consulent en/ of vervoersplanner niet opneemt! Of vraag naar diens
vervanger.

Deze afspraken hebben we samen met elkaar gemaakt en staan nader toegelicht in het verzuim-
protocol van !GO. Samen werken we aan een goede verzuimbegeleiding!

G2



VOORLIEDEN-

TRAINING

In het kader van Mensont-
wikkeling heeft !GO een in-
terne training ontwikkeld
waaraan in totaal 65 voor-
lieden deelnemen. De trai-
ning wordt gegeven in 11
modules en loopt over een
periode van anderhalf jaar.
Hieronder treft u een ver-
slag hoe een van onze voor-
lieden de training tot nu toe
ervaart.

Er is mij gevraagd een stukje
te schrijven over de voorlie-
dentraining tot nu toe.
Allereerst ben ik Bas de Jong
sinds 4 januari 2010 werkzaam
als regulier meewerkend voor-
man, bij !GO afdeling Raams-
donksveer. De training is mooi
opgezet, er komen dingen
voorbij waar wij dagelijks mee

van doen hebben en ook mee
geconfronteerd worden.

Een van de onderwerpen wa-
ren de competenties, het kij-
ken naar de persoon in kwes-
tie, geen vergelijking maken
met een ander, maar kijken
naar hoe de persoon zich op-
stelt voor het traject waarin hij
zich bevindt. Ziet hij dit als
een kans of een plicht,en kun-
nen wij als voorman deze per-
soon zo helpen dat hij terug
kan en wil keren in een regu-
liere baan.

Wij kunnen dit als eerste vast-
stellen doordat wij met de
mensen werken (wij zijn de
oren en ogen) en in overleg
met uitvoerder en consulent
moeten we toch alles voor de
mensen proberen te doen.

Verder kwamen psychische
problemen en ziekten aan bod,
door middel van filmpjes kre-
gen wij verschillende ziekte-
beelden te zien, dit was zeer
interessant je kunt je wel de-
gelijk verkijken op een per-
soon. Daarnaast heb je ook
aangeboren problemen, om
hier mee om te gaan is niet
altijd makkelijk, je verwacht al
gauw te veel van de persoon.

Ik heb deze twee modules naar
voren gehaald omdat ik deze
boeiend vond, verder is het
belangrijk dat er ook voorlie-
den van andere onderdelen
binnen onze organisatie aan-
wezig zijn. Juist doordat er
voorlieden samen komen van
alle verschillende onderdelen is
het goed om samen elkaars
verhalen en bevindingen te
delen.

Zo leren we niet alleen van el-
kaar maar kan ook !GO als or-
ganisatie horen en leren wat
wij ervaren en nodig hebben.

Met vriendelijke groet, Bas

GO Feliciteert

Bianca Vermast

Tot maart 2011 was Bianca werkzaam in ons bedrijfs-
restaurant waar zij ook haar cateringdiploma heeft
behaald. Bianca wilde al geruime tijd buiten de muren
van !GO gedetacheerd worden en was zelf actief op

zoek naar een leuke plek.

Begin dit jaar opperde Bianca dat zij wel interesse had
om te werken bij La Place Hazeldonk. De afdeling Ver-
koop heeft hierop actie ondernomen en contact gelegd
met bedrijfsleider John Timmermans. Uiteindelijk re-
sulteerde dit in een detachering!

Bianca bedient de kassa en de koffiecorner naast een
aantal andere ondersteunende werkzaamheden. Ze geeft aan het erg naar haar zin te hebben. Wij
feliciteren Bianca nogmaals van harte en wensen haar veel plezier en succes toe!
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NETWERKEN

op grote hoogten of juist dichtbij de grond

Ondernemersvereniging BKA (Bedrijven Kring
Altena) organiseert regelmatig activiteiten
waar het nuttige met het aangename wordt
gecombineerd. Zo ook eind mei toen het jaar-
lijkse sportieve uitje weer op de agenda stond.
Er was voor ieder wat wils. Maartje Franssen,
accountmanager !GO, koos uit de drie aange-
boden activiteiten voor de Giant Swing,
gecombineerd met een oversteek en tokkel-
baan op 15 meter hoogte! Maartje: “Het leuke
aan dit soort bijeenkomsten is dat het netwer-
ken als vanzelf gaat. Samen actief bezig zijn
schept een band en al helemaal als je grote
hoogten dient te trotseren.”

Johan van Os, Vestigingsmanager van De Uit-
zendspecialist te Gorinchem, kon deze dag zijn
energie kwijt tijdens de zogenaamde fietsmix,
hierbij kon je in totaal op zes verschillende
soorten fietsen rijden. “Ik vond de fietsmix een
groot succes! Door de informele insteek kun je
op een prettige manier ervaringen uitwisselen
en een relatie opbouwen. Volgend jaar ben ik

Naast de Giant Swing en de fietsmix konden
mensen als derde optie kiezen voor ouderwets
cultuur snuiven in Streekmuseum De Acht Za-
ligheden die een levendig beeld geeft van het
boerenleven zoals zich dat afspeelde in de
Kempen tussen 1850 en 1950. Dit alles werd
afgesloten met een luxe buffet. Al met al een
erg geslaagde dag!

er zeker weer bij”, aldus Van Os.

Oosterhout in Beweglng (OiB)

Jeu de boules

Vanuit OiB werd op 9 juni, alweer het vierde onderdeel, de wed-
strijd Jeu de Boules gespeeld. !GO was met 6 personen
vertegenwoordigd: Ron, Rene, Wim, Pieter, Martin en Heidi.
Om te kunnen winnen hadden ze bedacht dat ze ‘indruk’ moes-
ten maken op de tegenstanders. En hoe ze dat hebben gedaan?
Jeu de Boules is typisch Frans, dus hadden ze stokbroden,
boursin en wijn meegenomen om indruk te maken. En dat is
gelukt!

Nadat er twee teams waren gevormd, gingen ze vol de wedstrijd o N
in. Het team van Pieter, Wim en Rene wonnen met gemak de Franse sferen op de jeu de boules baan
eerste wedstrijden. Martin, Ron en Heidi wonnen de helft van de

eerste wedstrijden. Tijdens de pauze, was het ontspannen met vrolijke
muziek van Ron. Hij had, heel Frans, zijn accordeon meegenomen. Een
gezellige sfeer, lekker buiten in het zonnetje. En dan, het moment, de
finalewedstrijden. Beide teams waren niet geheel tevreden over de tot
dan behaalde resultaten. Het was dus spannend.

Op welke plaats zijn ze geéindigd? Ze hebben helemaal niet slecht ge-
speeld, want !GO is namelijk als 1° geéindigd! Helemaal voldaan van het
stokbrood, de boursin en de wijn en dik tevreden met de 1° plaats keer-
den ze huiswaarts. Vol vertrouwen dat !GO de volgende wedstrijden ook

weer veel punten gaat scoren...
<,

Blij met de overwinning!



