1GO houdt u op de hoogte

INTERESSANTE FINANCIERINGSMOGELIJKHEDEN
VOOR MKB-BEDRIJVEN

Unieke samenwerking tussen !GO voor mensenwerk, Start Foundation en het MKB

1GO voor mensenwerk (!GO) is een interessan-
te samenwerking aangegaan met Start Foun-
dation ten behoeve van het MKB. Start Foun-
dation is een maatschappelijke investeerder die
MKB bedrijven een aantrekkelijke bedrijfsfinan-
ciering biedt als zij voor hun personele behoef-
te gebruikmaken van de diensten van !GO. Dit
houdt in dat Start Foundation kredieten ver-
strekt aan MKB-bedrijven met als doel arbeids-
plaatsen voor mensen met een bepaalde af-
stand tot de arbeidsmarkt te
creéren en/of te behouden. De
mensen, afkomstig van !GO
worden bij die bedrijven gede-
tacheerd of komen er in dienst.

Hoe het in de praktijk werkt.
Als een bedrijf geinteresseerd is
om met !GO samen te werken,
inventariseert !GO samen met
de ondernemer zijn personele
behoefte. |GO maakt dan een
plan om invulling hieraan te ge-
ven. Dit kan in de vorm van
een groepsdetachering, indivi-
duele detachering, of het in
dienst nemen van medewerkers
van !GO. Start Foundation kijkt
samen met de ondernemer naar
de financieringsbehoefte. Is er geld nodig voor
investeringen, exploitatie of vervangende fi-
nanciering, dan kan Start Foundation een inte-
ressant aanbod doen, gekoppeld aan de dien-
sten van !GO.

Voordelen voor MKB-bedrijven

e Direct financieel voordeel: het MKB-bedrijf
wordt door !GO begeleid in de personeelsbe-
hoefte, mogelijke risico’s van uitval worden
afgedekt en er zijn geen dure wervingsproce-
dures nodig.

e Opvangen van krapte op de arbeidsmarkt:
de verwachte krapte op de arbeidsmarkt in de
komende jaren kan deels ondervangen worden
door de diensten van !GO.

e Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen:
een organisatie kan er in voorkomende geval-
len extra voordeel mee doen, omdat sociaal
aanbesteden in toenemende mate in onze sa-
menleving belangrijker wordt.

e De bedrijfsfinanciering,
(het Baanbreker Krediet)
vanuit Start Foundation:
makkelijker te verkrijgen
dan bij een bank en vaak
ook goedkoper omdat Start
Foundation sociale winst
het belangrijkste vindt.

Start Foundation, alles
behalve een gewone
kredietverstrekker

Start Foundation kan met
het Baanbreker Krediet uit-
komst bieden als er sprake
is van duurzame arbeid
(mensen met beperkte
kansen op betaalde arbeid
werk bieden). Als missie-
gedreven organisatie on-
dersteunt Start Foundation bedrijven die aan
de slag willen met mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt. Start Foundation eist geen
hoge rentes of medezeggenschap, anders dan
het invloed willen uitoefenen op het perso-
neelsbeleid.

Bent u geinteresseerd? Ga dan naar
www.startfoundation.nl/sw-bedrijf of neem
contact op met Wim Smetsers, 06 12735505,
w.smetsers@GObv.nl.
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De mannen van Nieuwendijk

De oude gemeentewerf in Nieuwendijk is de
‘thuisbasis’ van de mannen van de Groenvoorziening.
Het is een plek in een woonwijk, echt midden tussen
de huizen. Doordat de medewerkers zich goed aan
gemaakte afspraken houden, de juiste instelling en
een positieve uitstraling hebben, is de relatie met hun
naaste buren uitstekend.

De helft van dit team bestaat uit medewerkers die al
jaren bij !GO werken. Henk Admiraal, meewerkend
voorman, is nu bezig is de juiste manier van werken
in de groenvoorziening over te dragen aan de jonge
garde. Henk gaat in het voorjaar van 2012 met een
welverdiend pensioen. Naast de ervaren medewerkers
bestaat het team uit een aantal nieuwkomers met
verschillende achtergronden. Zij leren op hun beurt
weer de fijne kneepjes van het vak. Een mooi team
met zijn eigen charme.

Net als in de andere dorpskernen wordt er volop
geschoffeld, overhangend groen weggehaald en blad
geruimd. Kortom, ook hier kom je ze tegen; de man-
nen van !GO.

Op de voorgrond, vinr: Huib van Oord, Henk Ad-
miraal. Achterste rij, vinr: Peter Paans (met ver-
momming), Gert-Jan Mik, Pieter van der Mijden,
Mark Koning.

MIJN TENT IS TOP!

In januari 2012 zijn Laura Damen en Kim Kurvers gaan werken in het bedrijfsrestaurant van de
gemeentewerf in Oosterhout. Zij verzorgen daar de catering voor een zestigtal medewerkers van de
gemeentewerf. Laura vertelt: “Drie weken voor het einde van het 2011 werden we allebei ingewerkt
door Ria Niec. Zij is op 1 januari 2012 vertrokken naar het gemeentehuis en verzorgt daar nu de
catering. Ondanks dat ik het spannend vond leek het me ook een erg leuke plek.”

Kim denkt terug aan de eerste dag: “"De eerste dag kwam er heel veel op me af, allerlei informatie en
nieuwe mensen. Maar het belangrijkste was dat ik er wel direct een goed gevoel over had en dat werd

Kim Kurvers (links) en Laura Damen

elke dag steeds beter.” Laura en Kim zijn nu
een aantal weken aan de slag, zorgen voor
heerlijke lunches en maken een gezellig
praatje met de medewerkers van de
gemeentewerf. De werkzaamheden variéren
van het maken van broodjes, soep en het
bakken van diverse snacks. Maar ook ver-
zorgen zij de administratie (kassa opmaken,
bestellingen et cetera) en vullen de koelvitri-
ne aan met lekkere drankjes en etenswaren.
En natuurlijk de schoonmaak van de keuken,
dat doen de dames ook!

Het nieuwe jaar is goed van start gegaan.
Kim en Laura werken met veel plezier en
samen gaan ze er voor zorgen dat de mede-
werkers kunnen genieten van hun broodje,
snack en kop soep. En natuurlijk zijn ze er
altijd voor een gezellig praatje!
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Projectgroep !GO Fit

Al enkele jaren is de projectgroep !GO Fit actief om medewerkers van !GO te stimuleren
gezond(er) te leven. Hiervoor zijn drie subgroepen in het leven geroepen; Bewustwording,
Voeding en Beweging. De komende drie nieuwsbrieven stellen de !GO Fit leden zich voor in
de nieuwsbrief.

Deze keer de subgroep: !GO in Beweging. Wij zijn Tamara Portier, Conny Oome en Jos van Ginneken.
Tamara is voorvrouw bij de afdeling Beschermd Werken, Conny is verantwoordelijk voor een groot ge-
deelte van het boeken en controleren van de uren en de facturatie van de re-integratie trajecten en Jos
is Kamcodrdinator (Kwaliteit, Arbo en Milieu). Binnen !GO Fit zijn wij verantwoordelijk voor de bewe-
gingsactiviteiten. We willen het liefst dat alle !GO medewerkers
voldoen aan de landelijke bewegingsnorm. Deze norm houdt in
dat iedere volwassene minstens 30 minuten per dag beweegt.
Dat kan op allerlei manieren en soms ook heel simpel door naar
je werk te fietsen of te lopen.

We proberen zoveel mogelijk aan te sluiten bij activiteiten in de
regio die al georganiseerd worden. Denk bijvoorbeeld aan de be-
drijvencompetitie van Oosterhout in beweging en het lunchwan-
delen. Soms organiseren we zelf een activiteit zoals de sportdag
van 2011 waar maar liefst 120 collega’s met veel plezier aan
deelgenomen hebben.

Ook in 2012 willen we natuurlijk weer een sportdag organiseren,
doen we weer mee aan de bedrijvencompetitie en gaan we pro-
beren het wandelen te promoten. Bijvoorbeeld tijdens de ver- 3 :
schillende vierdaagsen die gehouden worden of het lunchwande- V.l.n.r.: Jos van Ginneken, Conny

len. We hopen in 2012 veel |GO-medewerkers bij de !GO Fit acti-

Oome en Tamara Portier

viteiten tegen te komen.

Op bezoek bij 'GO

de productieafdeling is een
prachtig visitekaartje!

Regelmatig komen er bestaande partners (klanten) of mogelijk nieuwe
partners bij ons op bezoek. Met name de collega’s van de afdeling
Verkoop, maar ook andere afdelingen, laten dan altijd vol trots de
interne productieafdelingen zien. Zo krijgen onze bezoekers een goed
beeld van de professionele manier waarop wij werken en hoe wij de
kwaliteit van de geproduceerde producten scherp in de gaten houden.

Altijd merk je aan onze bezoekers dat zij na een rondleiding onder de
indruk zijn van wat zij allemaal gezien hebben en wat wij allemaal kun-
nen. Dan springt ook in het oog hoe gemotiveerd onze collega’s zijn die
in de productie werken. Het is fantastisch om te zien hoe er uitleg ge-
geven wordt over de handelingen die verricht worden. Dat geeft onze
bezoekers een goed gevoel en vertrouwen in onze organisatie.

Wij willen al onze collega’s van de productie afdelingen bedanken voor
hun steun in 2011, want vaak is die afdeling van doorslaggevende aard
om nieuwe opdrachten binnen te halen. Uiteraard rekenen wij ook weer
in dit nieuwe jaar op jullie!

Afdeling Verkoop
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HOOGTE PENSIOEN-
PREMIE 2012

Het bestuur van het
pensioenfonds voor
werknemers in de
Sociale  Werkvoorzie-
ning, het PWRI, heeft
de pensioenpremie
per 1 januari 2012
vastgesteld op 17,1%.

BEDRIJFSSLUITING

Voor 2012 zijn de vol-

gende aangewezen da-

gen vastgesteld:
Maandag 20 februari
(Carnaval)
Vrijdag 18 mei (dag
na Hemelvaart)
Maandag 24 december
(dag voor Kerst)

Op de aangewezen da-

gen vindt er een algehele

bedrijfssluiting plaats.




CALCULATOR, WERKVOOR-
BEREIDER EN PLANNER

Petro van Strien werkt alweer
12 jaar bij !GO. Van assistent
werkleider op de destijds
houtafdeling, via VTM naar
Calculatie, Werkvoorbereiding
en Planning voor de Loonop-
drachten.

Voor Dim Stoop liep het pad
om daar te komen via vracht-
wagenchauffeur en magazijn-
meester VTM. Dim werkt ruim
25 jaar bij !GO. Dim neemt
de hele administratieve kant
voor zijn rekening.

Het lijkt alsof ze ergens in een
hoekje weggestopt zitten,
maar vergis je niet; hun
kamer lijkt wel een duiventil!
Daarom zoeken we voor dit
interview een plaatsje in het
restaurant waar beiden met
veel enthousiasme uitleggen
wat hun werk zoal inhoudt. En
dat is veel...

Een klant die een opdracht
heeft komt via de afdeling
Verkoop bij hen binnen. Infor-
matie wordt uitgewisseld, een
tijdscalculatie wordt gemaakt
en daar komt dan een prijs
uit. Dit wordt gemeld bij Ver-
koop die vervolgens weer
contact opneemt met de
klant.

Gaat deze akkoord dan wordt er een productieorder gemaakt. Deze
order is een werkbeschrijving van de opdracht; elke handeling die
verricht moet worden, wordt beschreven. Vervolgens wordt er een
afspraak gemaakt wanneer de klant de spullen levert. Alle materia-
len die nodig zijn voor de opdracht worden door Dim en Petro
besteld; de werkvoorbereiding. En wordt er ook bekeken wanneer
wat moet; de planning. Er wordt een voorbeeld gemaakt ter
controle: klopt de eerder gemaakte calculatie.

Vervolgens wordt met de voorlieden alles bekeken en worden de
werkzaamheden met de medewerkers opgestart. Gedurende het
werkproces wordt alles op foto gezet; bij vragen en opmerkingen is
er altijd terug te kijken. Petro en Dim bewaken de kwaliteit op de
werkvloer.

De klant wordt gebeld wanneer de opdracht klaar is en alles opge-
haald kan worden. Het gebeurt ook dat alles bezorgd moet wor-
den, dit transport wordt dan door beide mannen geregeld.

Wat ook tot hun
werk behoort zijn
de nacalculaties.
Hoeveel materiaal
is er gebruikt, hoe-
veel uren zijn ge-
draaid, kortom wat
is er verdiend.

“Mooi werk, ook
leuk werk. Want
het biedt variatie,
we werken met on-
ze doelgroep en we
hebben veel con-
tacten,” vertellen
Petro en Dim.

Zoals elk jaar was ons kerstpakket erg goed gevuld, maar er is één
personeelslid die dit jaar een wel heel leuk extraatje in zijn pakket had.
Jasper Wiesmuller heeft dezelfde avond zijn pakket geopend en is gelijk
op verschillende lekkernijen aangevallen. Maar wat schetste zijn
verbazing, uit zijn zak chips kwam ineens muziek! Al lezende wat daar

de bedoeling van was, kwam hij tot de ontdekking dat hij een van de
prijswinnaars was van een splinternieuwe playstation 3 met uitgebreid
spelpakket! Jasper is als fervent gamer sinds kort bezitter van het
apparaat en loopt al weken rond met een grote glimlach. Wij wensen
hem veel speelplezier met zijn nieuwe aanwinst.




Uit de PERS

WAVA/!GO BEZORGT POST GEMEENTE GEERTRUIDENBERG

WAVA/!GO is op 1 januari 2012 gestart met postbezorging voor de gemeente Geertruiden-
berg. Het betreft een pilot van 12 maanden. De medewerkers van WAVA/!GO kunnen met de
postverwerking en bezorging werkervaring opdoen buiten de beschutte interne werkom-
geving. De gemeente Geertruidenberg nam het initiatief tot de pilot, omdat de postbezorging
door WAVA/!GO naadloos aansluit bij de visie van de gemeente op sociale activering. Als de
pilot succesvol is wil WAVA/!GO deze dienst ook aan andere gemeenten aanbieden.

“"WAVA/!GO heeft de mogelijkheden om gemeenteljke post-
bezorging toe te voegen aan het dienstenpakket vooraf
grondig onderzocht” zegt directeur Egbert Lichtenberg van
WAVA/!GO. “Afspraak is dat !GO de postbezorging voor de
gemeente Geertruidenberg uitvoert tegen maximaal dezelfde
kosten. Met een garantie voor de kwaliteit en snelheid van
de postbezorging.”

"De nieuwe postdienst van WAVA/IGO is een mooie
ontwikkeling die goed aansluit bij de visie van de gemeente
op sociale activering”, aldus wethouder Ruud van den Belt
van de gemeente Geertruidenberg. “Als de pilot succesvol is
verwachten wij dat de andere gemeenten (Drimmelen,
Oosterhout, Werkendam, Woudrichem en Aalburg) ons voor-
beeld volgen.”

De gemeente Geertruidenberg wil iedere inwoner de moge- Voor het gemeentehuis presenteerde
lijkheid geven te participeren in de samenleving. Diverse WAVA/IGO gisteren de nieuwe uniformen
specialisten, zoals de participatiecoach en de werkmakelaar, van de postbezorgers

houden zich hier binnen de gemeente mee bezig.

De gemeente ondersteunt nieuwe initiatieven op dit gebied zoals de postbezorging door WAVA/!GO.
De gemeente sluit hiermee bovendien aan op de Wet Werken naar Vermogen.

VOORLICHTING De Hartstichting zoekt nieuwe

medewerkers!

G EZO N D E ‘Zolang levens te vroeg stoppen,
blijven wij doorgaan’.
LEVENSSTIIL

Gezond leven, hoe doe je dat nou eigenlijk?
En welke gevolgen kan een ongezonde
levensstijl hebben? Op 7 februari komt de
heer Van Gool namens de Hartstichting ant-
woord geven op deze vragen in een voorlich-
tingsbijeenkomst. Hij gaat onderwerpen als
‘gezonde voeding’ en ‘beweging’ behandelen. 1

Oosterhout heeft al jaren een goed draaiende
collecte-organisatie. Het collecteteam zoekt uit-
breiding. Iedereen kent wel iemand met een
hart- of een vaatziekte. Doe het voor die per-
soon! Zet je in voor de strijd tegen hart- en
vaatziekten. De Hartstichting zoekt vrijwilligers
voor de volgende werkzaamheden:

. Wilt u helpen organiseren? De collectanten
in uw wijk van instructie en materiaal voor-
zien. Of in het overkoepelende team de
collecte codrdineren.

. Wilt u 1x per jaar in april collecteren?

Medewerkers die bij !GO binnen of in het
groen werken zijn uitgenodigd om deel te
nemen aan de bijeenkomst. Wil jij erbij zijn? )
Geef je dan op bij je leidinggevende.

Meldt u dan vrijblijvend voor meer informatie
bij: Mirjam Luiten, m.luiten@GObv.nl of 0162-

If(.:zge—. 16.45 uur éHartstichting 374000 of rechtsreeks bij: Peter Germing,

Tijdstip:

. i hartstichting.nl -1 2962.
bedrijfsrestaurant !GO P-germing@hartstichting.nl, 06-1386296




