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‘Niemand ongebruikt op de bank’
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Staatssecretaris Paul de Krom bracht gistermiddag een werkbezoek aan kledinginzamelaar Leger des Heils Reshare op Weststad.
: foto Johan Wouters/het fotoburo




door Ralph van WoliTelaar

OOSTERHOUT - Het uitgangspunt
van het huidige kabinet en de ge-
meenten is hetzelfde: iedereen
moet, waar mogelijk, mee kunnen
doen op de arbeidsmarkt. Werken
naar vermogen, Zoals de nieuwe

- wet ook gaat heten. Alleen hoe dat
in de dagelijkse praktijk precies
vorm moet krijgen, is nog niet he-
Jemaal duidelijk. Reden voor staats-
‘secretaris Paul de Krom (VVD, So-
ciale Zaken en Werkgelegenheid)
om een werkbezoek aan Wava/-
!GO te brengen. Gistermiddag
nam hij een kijkje bij snackfabri-

kant De Kroes en kledinginzame-
laar Leger des Heils ReShare, beide
!GO-partners. Ook sprak hij met
directeur Egbert Lichtenberg en

-voorzitter Jan Peters. De Krom gaf
na afloop van het werkbezoek nog -

eens aan dat hervormingen nood-
zakelijk zijn. ,Met 100.000 men-
sen in de Wet sociale werkvoorzie-
ning is het een van de grootste
werkgevers van Nederland. Er zijn
door de jaren heen onevenredig
veel mensen ingestroomd, waar-
door de wet nu onevenredig veel
kost. We willen dat aantal afbou-
wen naar 30.000 in 2050.”
Mensen die nu nog een beroep

doen op de wetten Investeren in
jongeren (Wij), Sociale werkvoor-
ziening (Wsw) en Arbeidsonge-
schiktheidsvoorziening voor jong-
gehandicapten (Wajong) vallen

Er zijn door de jaren heen
onevenredig veel mensen

vanaf 1 januari 2013 onder de Wet
Werken naar Vermogen. Dat le-
vert het kabinet met name uit link-

‘Andere partijen nemen
verantwoordelijkheid’
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Staatssecretaris De Krom: ,Er
volgt een omslag in denken. Van
kijken wat mensen beperkt, naar
kijken wat mensen kunnen. Het is
dan logisch dat we de regierol bij
gemeenten gaan leggen.”
‘Wava-voorzitter Jan Peters, tevens
Oosterhouts wethouder Financi-
€n, knikt. ,De gemeenten zijn het
best geéquipeerd om maatwerk
voor deze doelgroep te leveren, Te-
dereen moet mee kunnen doen,
we kunnen straks ook niemand
missen. Het is een moeilijke opga-
Ve, Maar we moeten toe naar een
situatie waarin ook anderen hun

verantwoordelijkheid nemen. Zo-
als werkgevers.”

In deze roerige tijden met een
staatssecretaris direct- aanspreek-
Dbaar binnen de gemeentegrenzen,

liet de ondernemingsraad (or) van -

‘Wava/!Go weten het jammer te
vinden niet bij het: werkbezoek
aanwezig te mogen zijn. ,Het is
voor -ons niet gebruikelijk de or
voor een werkbezoek uit de nodi-
gen”, zegt Lichtenberg,-die tevens
aangaf nog wel wat ‘vraagtekens’
te hebben bij de exacte uitwerking

" van de kabinetsplannen. ,Maar de

ambitie om iedereen mee té laten
doen, onderschrijven wij met zijn
allen.”

se-hoek veel kritiek op. De Krom:
»Toen de Wet werk en bijstand
werd ingevoerd hoorden we dezelf-
de geluiden, evenals bij de invoe-
ring van de Wet werk en inkomen
naar Arbeidsvermogen (Wia,
red.). De arbeidsparticipatie naar
aanleiding daarvan is toegenomen.
Ik heb de argumenten al eens eer-
der gehoord. Kern is dat wij geen
talent ongebruikt op de bank wil- -
len laten zitten. Om dat te kunnen
doen, moeten we een en ander
wel beter gaan organiseren voor
de werkgevers.”
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