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UWV WERKbedrijf Gorinchem,
- gemeente Werkendam en !GO B.V.
tekenen convenant

Convenant
overbruggings-
banen is een feit

Voorkomen dat Wajongeren uit de gemeente Werkendam tussen wai :
en schip vallen. Dat kan door ze een overbruggingsbaan aan te bie<
den. Het betreft Wajongeren die op de wachtlijst staan van !GO. Me-
vrouw Dullaart (vestigingsmanager UWV WERKbedrijf Gorinchem),
mevrouw Breuer (burgemeester gemeente Werkendam) en de heer
;  Lichtenberg (algemeen directeur !GO B.V.) ondertekenden op 17 juni
| jongstleden een convenant om deze plannen te bekrachtigen.

Overbruggingsbaan

:| Een overbruggingsbaan is een baan

. voor maximaal anderhalf jaar ter
" overbrugging van de wachtlijst Wsw.
" Het betreft mensen met een Wsw-
indicatie (Wet sociale werkvoorzie-
. ning). Indien vanuit het Rijk nog geen
Wsw-subsidie beschikbaar is, worden
zij op de wachtlijst geplaatst.
De overbruggingsbaan wordt betaald
door gemeente Werkendam, UWV
WERKbedrijf en !GO. Met de over-
bruggingsbaan wordt voorkomen
dat mensen ‘thuis op de bank’ zitten
of ‘tussen wal en schip’ vallen. Ge-
meente Werkendam, UWV en !GO
nemen hiermee hun maatschappelijke

% verantwoordelijkheid.

Werken en leren
Belangrijk doel van de overbrug-
gingsbaan is dat Wajongeren een kans

| krijgen te participeren op de arbeids-
| markt en zo werkervaring op kunnen

doen. In dit hele proces staat bij !GO
mensontwikkeling voorop. Mensont-
wikkeling houdt in dat er voor iedere
Wajonger, samen met een consulent
van !GO, een individueel ontwikke-
lingsplan wordt opgesteld. 1
Tijdens het dienstverband wordt via
begeleiding op de werkvloer, door
training en scholing gericht gewerkt
aan de ontwikkeling van de basis-
competenties werknemersvaardig-
heden en vakgerichte vaardigheden.
Het einddoel is om medewerkers ‘zo
hoog mogelijk’ op de werkladder te
plaatsen, bij voorkeur in een reguliere
werkomgeving. _

Met het ondertekenen van het conve-
nant worden de plannen bekrachtigd
en zijn alle partijen zich bewust van
hun maatschappelijke betrokkenheid.
Meri- gaat-met enthousiasme aan de
slag om gezamenlijk tot mooie resul-

taten te komen.




